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APPEL A CANDIDATURE INTERNE ET EXTERNE

\ Numéro d'Avis de vacance de N° 07/CDCDKK/ USAID métiers inclusifs/KLM/
poste /TANG/DRC/10/2024
Département Programme
Titre du poste SUPERVISEUR TERRAIN SILC
USAID METIERS INCLUSIFS
Superviseur immediat : Program Officer SILC et Genre Equity— USAID METIERS
INCLUSIFS / -
Type de contrat CDD 30 0CT 2004 /s d -
Nombre de poste 6 / i
Source de financement CRS (USAID) 4
Lieu d’affectation DRC/ Tanganyika/Kalemie
Durée du contrat 12 mois renouvelables /K
Cléture de dépét 13.11.2024 - _
Prise du poste Au début du mois de Décembre 2524 (sa St
financement par CRS)

CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Grace 3 'USAID Métiers inclusifs, Catholic Relief Service (CRS) et ses partenaires Bureau
Diocésain des (Euvres Médicales (BDOM), Collectif Alpha Ujuvi, IMA World Health,
Swisscontact, Congo Handicap, Caritas Kalemie et Caritas Matadi ont mis en place un
consortium piloté localement, composé d’organisation dirigés par les jeunes expérimenteés,
pour relever les défis auxquels sont confrontés les jeunes marginalisés dans les zones urbaines
de Kinshasa, Matadi et Kalemie en RDC. En mettant |'accent sur |'amélioration de
connaissances, des compétences et de |'accés aux ressources, cette initiative participative
s'aligne sur le cadre de développement positif des jeunes et sur les priorités politiques
locales/nationales. $’appuyant sur des méthodologies réussies mises en ceuvre par son de o
partenaires locaux, ainsi que sur les projets antérieurs de CRS et de ses partenaires, le
consortium vise 3 améliorer la mobilité sociale et les moyens de subsistances économiques de
28 000 jeunes marginalisés. L'initiative quinquennale développée en collaboration avec des
représentants locaux de la jeunesse fournira un soutien complet pour développer les
compétences liées a la main-d’ceuvre, favoriser des relations saines et accéder a des services
adaptés aux jeunes. Fort d’une expérience dans les programmes inclusifs pour les jeunes,
d’une connaissance locale approfondie et d’une large couverture de services de santé, le
consortium cherche 3 collaborer efficacement avec les parties prenantes publiques et privées
pour parvenir a un changement durable.

C’est dans ce contexte que la Commission Diocésaine Caritas Développement Kalemie-
Kirungu cherchea sélectionner six(06) Superviseur Terrain SILC
pour la mise en ceuvre des activité du projet USAID métiers inclusifs.

RESUME DU POSTE :
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Le superviseur est chargé de suivre toutes les activités du projet SILC, il est responsable de la
supervision des agents terrain et assure la qualité des groupes qu'il constitue ; il est chargé du
développement des compétences des Agents de Terrain et de leur certification en tant que
PSP ; il supervise leur travail en tant que PSP et les organise en réseaux

CECl ou SILC en anglais
FONCTIONS ET RESPONSABILITES :

De fagon générale :

1 Assure la promotion du projet et du concept SILC (Communauté d'e

interne) au pres des parties prenantes communautaires ;

En collaboration avec le PO SILC CRS, cartographier les zones du travail de I'AT,

3 Contribue au processus d'identification des agents de terrain conformément au profil
exigé par I'approche SILC-PSP ;

N

FORMATIONS :

o Assurer la formation initiale sur la méthodologie SILC des Agents de Terrain ;

o Assurer le recyclage 1 des agents de terrain pour renforcer leurs capacités sur la
méthodologie SILC,

Assurer le recyclage 2 des Agents de Terrain et la certification de ces derniers comme
PSP ;

Tenir un atelier de présentation de la mise en place du réseau PSP aux PSP certifiés,
Renforcer les capacités des membres du réseau PSP en fonction de leurs besoins de
capacitation, sur leurs demandes, pour le bon fonctionnement du réseau PSP ;

Certifie les agents et procede a leur lancement en tant que PSP ;

@]
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SUIVI ET SUPERVISION DES AGENTS DE TERRAIN :

o Certifie les agents et procede a leur lancement en tant que PSP ;

> Suivre toutes les difficultés et/ou les lacunes identifiées et en rendre compte pour
orienter les ajustements aux plans et aux calendriers de mise en ceuvre
Dirige le processus de recrutement des agents de terrain ;

o Forme les agents terrain ;

o Supervise et encadre les agents de terrain et leur donne un feedback afin de développer
leurs compétences ;

o Assure la qualité des groupes SILC par des visites régulieres sur le terrain ;

o Organise et anime les manifestations du projet avec les dirigeants locaux, les agents et
les groupes en fonction des besoins ;

o Veille a ce que le rapport des agents soient exacts et respectent les délais impartis ;
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o Examine les formulalres de collecte des données et les rapports SIG et prend des

mesures pour ameliorer la performance du projet ;
o Organise et supervise les réseaux PSP.

SUIVI ET SUPERVISION DES AGENTS DE TERRAIN

Q

Appuyer et suivre les plans de travail individuel des AT
Prodiguer des conseils et accorder un soutien technique aux AT

QO O

contribuer a leurs compétences et performances ;
Conseiller les AT pour la préparation du marché, en pa

0O

Veiller et évaluer progressivement |a productivité def"
les remplacements des AT moins performants dans [&#®&
Assurer le su':vi de Ia qualité et du fonctionneme
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et les rapports générés par le SIG et faire des feedbacks a ces derniers ;

o Etablir un plan d’activités mensuelles de visites sur terrain

o Vérifie le systéme de paiement des commissions dues aux AT durant le premier cycle
d'activités des groupes,

o Sensibiliser les bénéficiaires a ce gue les activités de groupes d'agriculteurs soient
intégrées ou synchronisées dans les SILC, afin d'assurer la durabilité du projet;

o Appuyer la coordination et la mise en ceuvre de toutes les activités du projet qui vous
sont assignées, selon ce qui est indiqué dans le plan détaillé de mise en ceuvre, dans la
ligne des principes et normes de qualité des programmes de la CDCDKK, des exigences
des bailleurs de fonds et des bonnes pratiques.

o Suivre toutes les difficultés et/ou les lacunes identifiées et en rendre compte pour
orienter les ajustements aux plans et aux calendriers de mise en ceuvre.

o Collecter des informations sur les besoins en capacité des AT (les besoins d'assistance
technique) et suivre les activités de renforcement des capacités et d'appui technique
pour qu’'elles aient un impact effectif.

o Renforcer les capacités des agents terrain sur la collecte des données et assure la

disponibilité des données de qualité dans le délai et la qualité des groupes SILC a travers

des visites réguliéres sur terrain et des controles ponctuels ;

Conduire toutes les activités des communautés d'épargne et de credits internes (SILC)

en collaboration avec le Senior Project Officers

O

LIENS DE TRAVAIL AVEC LA PHASE PSP

o Participer aux examens/évaluations de passage des AT pour devenir des PSP ;

o Certifier les AT comme des PSP

o Participer aux manifestations/cérémonies de certification des PSP dans la zone de
travail ;

Appuyer les PSP dans la constitution de leurs réseaux PSP ;
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o S'assurer du respect de code de conduite PSP par ces derniers

o Aiderles PSP a élaborer un calendrier de promotion et de mobilisation auprés de la cible
du programme et de la communauté dans leurs zones du travail et participer a certaines
de ces manifestations en soutien aux PSP ;

RAPPORTAGE

o Saisir les données dans le SIG, les analyser et les interpréter

o Examiner les formulaires de collecte des données et les rapports SIG et prendre des
mesures pour ameéliorer les performances des groupes et des AT

o Assurer le rapportage par analyse des fiches des collectes de données transmises par
les AT, et leur donne un feedback sur la qualité des données des groupes.

o Rapporter mensuellement sur les défis et legons apprises et bonnes pratiques du
processus SILC-PSP

o Documenter trimestriellement plus ou moins deux histoires de succes et partager avec
I'équipe du programme.

et les valider
Assurer a temps a |'opportun des rapports et maintenir g
et données sur le programme,
o Veuille a ce gue les rapports des Agents Terrain soient exg

O

QUALIFICATIONS ET EXPERIENCES REQUISES

Veuille a ce que les rapports des Agents Terrain sQnt exacts
Bac +2 ;

Expérience professionne!lé sur des projets communautaires decentralises ;
o Expérience en programme de groupe d’'épargne serait utile ;

o Excellentes qualités relationnelles et aptitudes a communiquer ;

o Maitrise de la langue lingala de la zone d'intervention ;

o Volonté a étre basé sur le terrain et a parcourir des longues distances ;

o Aptitude a conduire ;

> Permis moto en cours de validité

O D
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COMMENT POSTULER :

Déposez votre dossier de candidature contenant(une lettre de motivation , un curriculum
vitae rédigé électroniquement en frangais, une copie de la carte d'identité photocopiée au
verso de la derniére page de votre CV et 3 personnes de référence avec adresse mail et
numeéro de téléphone, une copie de la carte ONEM, les Copies de diplomes et attestations de
service rendu qui cadrent avec le domaine) auprés de |'abbé directeur de la Commission
Diocésaine Caritas développement Kalemie-Kirungu, au plus tard le 13 Novembre 2024 avec




COMMISSION DIOCESAINE CARITAS DEVELOPPEMENT KALEMIE
KIRUNGU

a L'\ oy A
. Py ‘
/] S 116, Avenue Industrielle, Kalemie / Province du Tanganyika, RDC \ CORUS Cottact *&m 'uj" ﬁ tw m
N TéL.: +243 814677796 / 974968268 E-Mail : Vv - w witl e

caritas

e S Mx\ we arit iskalemie.org_Facebook : Caritas
Développement Kalemie-Kirungu
objet« le N° de I'avis de vacance de poste et le titre du poste » dans l'intitulé du mail ou sur
I'enveloppe.

Nos adresses : A Kalemie- bureau de la Caritas : 116, Avenue Industrielle, Kalemie/Province du
Tanganyika/Républiqgue Démocratique du Congo

sumission.candidature @caritaskalemie.org

Avertissement : Cette description de poste n’est pas une liste exhaustive des compétences,
du travail, des devoirs et des responsabilités associés au poste de travail.

Les procédures d’acquisition de compétences refletent notre engagement a protéger les
enfants et adultes vulnérables des abus et de I’exploitation.

Employeur respectueux de |’égalité des chances.

NB : « La CDCDKK applique une politique stricte et rigoureuse de tolérance zéro en matiére
d’Abus, exploitation, harcélement, fraude et corruption. Tout candidat est appelé a
respecter cette Politique avant d’entrer en exercice de son poste ».

N’oubliez pas de préciser votre numéro de téléphone

Tout non-respect des normes de la soumission requise annule la candidature.

Seul-e-s les candidat-e-s sélectionné-e-s seront contactés pour la suite du processus.

Les candidatures féminines sont fortement encouragées.
Fait a Kalemie, le 29/10/2024
Pour la commission diocésaine Caritas

Développement Kalemie-K
Abbé Jean Paul BAN

irungu




